附件：
山东省学校工运研究会2016年度
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一、参评的对象、范围和时限
凡本研究会理事、全省各级教育工会专职干部、高校校级工会兼职干部、分管工会工作的党政领导，凡在2016年1月1日至2016年12月31日时限内，在经过审批机关批准的省级以上刊物发表的社会科学论文；出版社出版的社会科学著作；虽未经公开发表，但有较高的学术水平，对学校工运和工会工作有重要指导作用，并为省级以上组织机构批示、推广的调研报告、方案、建议等，均可参加评奖。同时，要注意以下几个问题：
   （一）参评人员只能申报一项成果，著作必须是主编者，著作的章节不能参评；如果论文集参评，其中的论文不能单独申报。
     （二）参评成果的时限：论文以报刊发表的时间为准；著作类以第一版时间为准；调研报告、方案、建议等以转发文件或成果鉴定证书的时间为准。其他证件不足为凭。
   （三）申报成果必须经所在单位工会组织同意，有所在单位工会负责同志签署意见并加盖公章。
二、评奖的条件和标准
参评的成果必须符合党的基本路线和方针政策，坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平总书记系列重要讲话精神为指导，理论联系实际，注重理论创新，有较高的学术水平和社会效益，有良好的文风。具体要求是：
   （一）理论研究：在本学科、本专业的某一领域有所创新，对某些问题有独到见解；论文或著作发表、出版后，有明显的社会反响。
   （二）应用研究：在研究解决学校工运和工会工作及科教兴鲁中的重要理论问题或实际问题上有所创新；对工会及教育工作有重要参考价值，被省级以上组织机构批示、推广、采纳、选印。
   （三）2016年度优秀社会科学成果设一、二、三等奖和优秀奖。对一、二、三等奖获得者颁发证书和奖金，对优秀奖获得者颁发证书。
三、评选的方法和步骤
评奖工作分个人申报、省学校工运研究会终评两个步骤进行。
   （一）申报者将成果样本（原件）和社会反响影印件各一份于2017年5月31日前报省教育工会，过时不予受理。
   （二）2016年度优秀社会科学成果评选委员会由研究会会长、副会长、秘书长、常务理事组成。
   （三）2016年度优秀社会科学成果在山东省学校工运研究会专题研讨会期间进行评定。

